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Manual de Funciones 
 

 
Denominación del Cargo RESPONSABLE FORTALECIMIENTO ENTIDADES 

INTERMEDIAS  
Secretaría SECRETARIA DE GOBIERNO 
Dirección  DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 
Área/ División/ Sección DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 
Reporta a COORDINADOR EQUIPOS TÉCNICOS 
Personal a cargo (Si/No) SI 
Cantidad de cargos 6 

Objetivo del Cargo 
 Dirigir y coordinar todas las acciones y medidas tendientes a brindar 

asistencia técnica, contable, notarial y organizacional a las entidades 
intermedias del Departamento de Guaymallén 

Descripción de las Funciones (Enumerar) 
1. Conformación y capacitación para grupos de personas que aspiran a la obtención de la 

personería jurídica.  
2. Planificar, dirigir y controlar el accionar de los profesionales actuantes en la división. 
3. Coordinar el asesoramiento, seguimiento y regularización de las entidades intermedias. 
4. Realización y seguimiento de expedientes ante la Dirección de Personas Jurídicas. 
5. Control de la carga y sistematización digitalizada de datos en la base registral de 

entidades. 
6. Atención, asesoramiento y visita institucional a entidades intermedias con conflictos 

organizacionales y/o interpersonal en ejercicio de roles y funciones. 
7. Proporcionar información útil a la Dirección en cuanto al desempeño y tareas realizadas 

por la división de Fortalecimiento a Entidades Intermedias. 
8. Asistencia Organizacional: Asesoramiento general en la materia, armado de expedientes, 

asesoramiento en conflictos organizacionales y/o interpersonales en el ejercicio de los roles 
y funciones en la entidad. 

9. Proporcionar una asistencia interdisciplinaria que facilite el accionar de las entidades 
intermedias 

10. Atención, asesoramiento y visita institucional a entidades intermedias con conflictos. 
11. Acompañamiento técnico y social en la vida institucional a de las entidades intermedias 

del Departamento. 

 


