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MISION, VISION Y PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE
CULTURA

MISION

La Direccion de Cultura de la Municipalidad de Guaymallén
es un organismo de gestion, promocion, comunicacion y
VISION custodia de nuestros valores y bienes culturales. A través de
su gestion, nuestro organismo busca a la pluralidad,
diversidad, acceso y derecho a la cultura. En el marco de la
FROGIRALENS labor publica que nos convoca, es nuestra intencion generar
acciones tendientes a lograr la democratizacién y
democracia cultural, con el objetivo de que la comunidad
pueda vivenciar, elaborary valorar nuestra cultura mediante

la actividad personal, la relacion social y participacion.
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MISION, VISION Y PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE
CULTURA

VISION

“Ser una comunidad culturalmente integrada,
custodia de nuestras tradiciones,
reconocedora de nuestros talentos, bienes
PROGRAMAS culturales 'y  patrimoniales; abierta vy
respetuosa a la participacion y diversidad de
su componente social, en virtud del desarrollo
cultural y el derecho de todas y todos a su

disfrute, deleite y aprendizaje”.




DIRECCION DE CULTURA PROGRAMAS &

Guaymallén

2024 Planificacion g Organizacion 2025

Mas de una actividad y media por = p
dia

$IAXIA A

Organizadas en ocho programas

La cultura como inversion y derrame ] } Generar valor para la comunidad gestionando

los programas con criterio de marcas institucionales

Desarrollar actividades considerando:
* Ladistribucién geografica del Departamento
La preferencia de publicos identificados

La diversidad, la inclusidén y la participacion de los
actores culturales



GESTION POR INDICADORES: PLANIFICACIONY Guaymallén
ORDENAMIENTO INTERNO




PROGRAMA

DESCRIPCION

OBJETIVO GENERAL

ACTIVIDADES

MOSAICO CULTURAL

Integracion, estimulo y apoyo a las
diferentes expresiones culturales presentes

en el Departamento

Promover la participacion de artistas y asistentes, con el
propésito de visibilizar y apoyar la diversidad cultural
local y fortalecer el sentido de identidad comunitaria,

mediante la realizacion de eventos culturales

Espectaculos de musica en vivo
Espectaculos de artes escénicas
Ferias gastronémicas

Ferias de artesanias

1° Paso:
Definir Los
Programas

LO NUESTRO

Rescate de los valores culturales del
Departamento a partir de la elaboracion de
contenidos y actividades que difundan e

integren las diferentes expresiones artisticas

Rescatar y divulgar los valores culturales, presentes y
pasados, materiales e inmateriales, de la pequena
comunidad local o distrital. Logrando, desde estos
espacios, una integracién cultural ampliada y proyectada

a nuestro territorio departamental.

Implementacién de diversas formas de comunicacién,

elaboracién de contenidos, actividades de tipos

conmemorativas y festivas.
“Guaymallén, cuna del arte”
Actos/homenajes

CULTURA
MOVIMIENTO

EN

Formacion de nuevas audiencias y
mediacion  cultural  en instituciones
educativas y comunitarias, sensibilizando a
través de experiencias que vinculen el

patrimonio el arte y los artistas locales.

Promover la mediacion cultural en instituciones
educativas y comunitarias del Departamento, mediante la
realizacion de talleres y actividades interactivas que
vinculen el patrimonio, el arte y los artistas locales,
utilizando recursos educativos y artisticos como
exposiciones, presentaciones en vivo y actividades
participativas, dirigidas a estudiantes, docentes y

miembros de la comunidad.

Exposiciones de artes visuales
Bailes o danzas colectivas
Espacios de lectura y escritura

Actos/homenajes

RUTAS CULTURALES

Promocién  del crecimiento de la
infraestructura  necesaria  vinculada al
patrimonio, la  producciéon artistica,
artesanal para el desarrollo del turismo
cultural y la economia del Departamento.
Estas intervenciones se llevaran a cabo en
puntos estratégicos del departamento con

alto potencial turistico y cultural

Implementacién de proyectos de mejora y adecuacién de
espacios culturales y turisticos, como centros de arte,
mercados artesanales y rutas patrimoniales, utilizando
recursos publicos y privados, dirigidos a emprendedores,

artistas, artesanos y turistas que visitan la regién.

Circuitos turisticos, rutas del arte e historicos,
promocion del enoturismo y ambito de producciones

agricolas
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1° Paso:
Definir Los
Programas

FORM - ARTE Programa de formacion cultural y artistica|Desarrollar talleres y cursos practicos en diversas|Cursos, Talleres, seminarios, capacitaciones
implementacion de acciones formativas a través deldisciplinas artisticas (musica, danza, artes plasticas,
diferentes mecanismos de ensenanzas, escuelas|teatro) en centros culturales y espacios comunitarios,
artisticas, cursos, seminarios, capacitaciones dirigidos a jovenes, adultos y artistas locales
interesados en fortalecer su expresion creativa y
profesional.
VENDIMIA Produccion integral municipal de la vendimialMantener un vinculo colectivo y activo con nuestra

departamental. Orientada a fomentar el desarrollo local

(artistico, emprendedor,  tecnolégico, industrias

creativas etc.) asociado a nuestra maxima actividad

cultural

cultura en una celebracion que adquiere forma de

ritual social, orientado a reforzar los lazos de

pertenencia e identidad cultural

Preproduccién: investigacion, planificacion 'y
asignacion de recursos, adecuacion a las normas|
administrativas vigentes para la contratacion de

servicios, convocatoria (artistas, proveedores)

Produccién: puesta en escena  desarrollo

narrativo y artistico, disefio escenografico,

producciéon  musical, audiovisual, luminica,

creativa visual, técnica

Fiesta departamental de la vendimia “Viaje al

corazén de Guaymallén”

IDENTIDAD ORIGINARIA

Rescate, transmision y conservacion de los saberes y

practicas ancestrales vinculadas a la tradicion.

Fomentar la interculturalidad y el ejercicio de los

nuevos derechos para fortalecer la ciudadania

Promover y facilitar actividades que rescaten vy
difundan la interculturalidad a partir de alianzas con
instituciones que destaque acontecimientos relevantes
comunidades

y significativos de las originarias

presentes en el Departamento

Actos, eventos conmemorativos y charlas

CuLTo

Fortalecimiento del vinculo con instituciones religiosas
a los efectos de facilitar el abordaje de las necesidades
comunitarias en un marco de respeto y comprensién de

las diferentes creencias y tradiciones

Fortalecer la red de apoyo comunitario y participacion

en el desarrollo conjunto de eventos interreligiosos.

Actos y Eventos

Ceremonias

SERVICIOS CULTURALES

apoyo logistico en diferentes actos y acontecimientos
realizados en el Departamento

Dotar de infraestructura cultural: técnica, artistica y,
conocimientos a las diferentes areas del municipio que

soliciten servicios bajo la ejecucion de la Direccion.

Actividades Recreativas y Deportivas

Inicios y Fines de Ciclos Lectivos

Conmemoraciones




Actividades culturales clasificadas segin Programas y frecuencia mensual c

Guaymallén

AGENDA CALENDARIO DE ACTIVIDADES - CULTURA 2024 -
I I I I I I [ I I I I

FORM-ARTE VENDIMIA

CURy AUDy ENS,ACT
TALL  PRES  yPRE FERyEXP
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PRODUCCION INTEGRAL DE LAVENDIMIA DEPARTAMENTAL

LA VENDIMIA COMO PATRIMONIO
HISTORICO CULTURAL

La vendimia es la portadora de la identidad
mendocina, se manifiesta en un espacio que
involucra a toda la comunidad en diferentes

roles y responsabilidades.

Forma parte de nuestro inconsciente colectivo.
Esta fiesta reconoce el trabajo de cientos de
artistas y hacedores culturales y de cientos de
personas  que participan cada ano en la

transformacion de la uva en vino

=)

Fiesta de la vendimia, valora y comprende nuestra cultura a
partir de las realizaciones que incluyen expresiones
artisticas, productos intelectuales, tecnoldgicos, cientificos

y artesanales.

Este fenomeno es el resultado de la integracion de actores

econoémicos, sociales y politicos.
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VENDIMIA COMO MOTOR DE DESARROLLO MUNICIPAL

“Gestion  de recursos humanos, econdémicos vy

servicios por parte del municipio

=Racionalizacion del gasto y transparencia a través de
actos administrativos de caracter publico (licitaciones

y contratacion de servicios)

“Inclusién e integracion de valores artisticos de
formacion municipal (ballets, escuela de danza,

talleres teatrales)

=Colinealidad con el modelo de gestion

“Motor del desarrollo social, econémico y turistico para
la region; que impulsa la economia local al generar
empleo en diferentes sectores, desde la produccion

vitivinicola hasta el comercio y el turismo

“Fomenta la integracién comunitaria, la preservacion
de nuestra cultural local y la promocion de nuestros

productos como el espumante y el desarrollo agricola.



ORGANIGRAMA GESTION
ANTERIOR

Secretario de Gobiemo y
Desarrollo Sodial

Director de Cultura

Autoridades Superiores
Personal Fuera de Escala

Subdiractor de productidn general
Sebastisn Gomez
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL SUGERIDO



NIVEL DIRECTIVO

NIVEL JEFATURAS Y RESPONSABLES

Directora Cultura

Sub Director
Cultura

NIVEL
OPERATIVO

Espacios lisi . L
Secretaria RRII CoorFZiinador An;!i:sde Administracidn
‘ |
| |
Bibliot Centro Sala Sala Blas Molina
A.F. P. L. Libertad Pico
Ad Ad Ad Ad Ad Ad Ad
1 1 6 7 6 4 5

Logist. Operac.

Elencos
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Al organigrama sugerido se le anexa una organizacion por programas lo que transforma la estructura
Funcional en Matricial a los efectos de gestionar la calendarizacién de las actividades, en funcion de
una planificacidn que se ajuste a las metas anuales.

A su vez el referente de programa participara activamente articulando la instancia de planificacién
con el nivel de Direccidn y la realizacidon con los coordinadores de las actividades.

Esta nueva estructura sugerida demanda el desarrollo de los procesos administrativos para el desempefio
cotidiano, lo que aun esta por considerarse.



DIRECCION DE CULTURA

Organizacion y Funciones

2025
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PROYECTO: “DIRECTORIO DE PROTAGONISTAS CULTURALES”
El cual tiene por objeto el registro y georeferenciacion de los
artistas del departamento, ya iniciado durante el 2024

Base de Datos de los
artistas del Departamento y sus obras

Permite la confeccion de un

fuente de informacion para su integracion a la
P & Mapeo cultural del Departamento

agenda cultural y programas de la Direccion

fomenta la diversidad, la inclusion y la participacion
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“Directorio de
Protagonistas Culturales”

INDICADOR DE PARTICIPACION: N2 de participantes
Aporta Autores a los Programas por actividad sobre N2 de participantes esperados.

INDICADOR DE GEODISTRIBUCION: N2 de actividad
realizadas por distrito sobre N2 de total de actividades

Permite medir realizadas.

INDICADOR DE SATISFACCION: N2 de asistentes
satisfechos sobre N2 de asistes que responden la
encuesta de satisfaccion.

INDICADOR DE REALIZACION: N2 de actividad
realizadas del programa sobre N2 de total de
actividades realizadas.
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“Directorio de
Protagonistas Culturales”

Agenda y Calendario

Prioridades segun criterio de preferencias.

Permite gestionar Tiempos de realizacion.

Tiempos de los procesos administrativos (provision y
liguidacion).



