
INFORME DE GESTIÓN
Dirección de Desarrollo Social



Presupuesto proyectado 2025: 
$2.348 millones

Ejecutado: $1.412 millones

Personal: 124 agentes

115 planta municipal - 9 contratos

SITUACIÓN GENERAL



Dirección de Desarrollo Social

Subdirección de  Abordaje Comunitario

Trabajo Social

809 abordajes realizados (seguimiento de casos 
cuya respuesta no es entrega de recursos)

13.491 módulos alimentarios entregados

377 intervenciones de guardia pasiva.

220 ayudas económicas entre $50mil y $90mil

Género y Diversidad

Nuevo equipo profesional para abordaje.

$3 millones entregados mediante Nuevas Redes.

3 nuevos dispositivos de abordaje de varones. Total 
5 dispositivos.

Subdirección Área Técnica Administrativa APROS
Se logró la carga de la totalidad de las fichas 

atrasadas producto de mejoras en la confección y 
registro de las mismas. 

Coordinación Territorial Dependencias Externas 
Recupero de 4 dependencias con inconvenientes 

legales o estructurales. 

5 SUM activos

INDICADORES
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Normas ISO 
9001:2015 el 
proceso de Emisión 
y Renovación de 
CUD. 

• Se encuentra 
proyectada la 
incorporación al 
SGC del Protocolo 
de Atención del 
Área de Género. N
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as • Proyecto presentado 

en el HCD junto a Dir. 
De Desarrollo 
Económico para líneas 
de financiamiento 
para mujeres y 
diversidades.

• Ciclo de 
capacitaciones en 
técnicas de 
intervención social y 
gestión de recursos 
para el personal del 
área de Trabajo Social. 
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s • Elaboración de 
tablero de 
comando 
respecto de las 
áreas de Mesa 
de Entradas y 
Atención a la 
Persona con 
Discapacidad. 

ACCIONES INNOVADORAS

https://lookerstudio.google.com/reporting/0aa650da-5004-429b-bf66-fd15dd13c587
https://lookerstudio.google.com/reporting/0aa650da-5004-429b-bf66-fd15dd13c587



