
Informe de Gestión 2025: Dirección de Ambiente y Energía 
Fecha 12/19/2025

Subdirecciones Jefaturas y 
Coordinaciones Acciones 2025 Observaciones Cantidad Unidad Objetivo 2025 Porcentaje de 

Alcance Objetivo 2026

Evaluaciones 
ambientales y 
sustentabilidad

Policía Ambiental y 
Monitoreo Rural 

Gestión de muni digital Incidentes Cumplidos (generados de oficio y 
requeridos) 829 un A demanda 100.00% Cumplir con mayor cantidad de reclamos y agregar tipos de incidentes

Emplazamientos
De oficio, reclamos, denuncias

369 un A demanda 100.00%
Construir Indicador por Zona: Urbana; Rural productiva (cinturón verde); Rural (Sector Noreste) a 

partir de relevamientos e historial  por DistritosConstataciones 262 un A demanda 100.00%

Gestión Directa con Delegaciones (Rodeo de la cruz, 
Corralitos, Buena nueva, San José, Belgrano, Nueva ciudad, 

Las cañas, Dorrego, Colonia segovia, Bermejo, Puente de 
hierro, La Primavera, Jesús nazareno)

Capacitaciones a delegados y personal a cargo 40 hs 210 19% Mejorar hs de capacitaciones y talleres a las delegaciones (4 instancias al año x 
delegación/subdelegación)

Comunicación directa con delegaciones 150 hs A demanda 100.00% Realizar capacitaciones y talleres a las delegaciones dos veces al mes

Intervenciones territoriales en Barrios de Puente de Hierro B° Grilli Sur y Norte, Basural Puente de Hierro 30 hs 120 100.00%
1 - Realizar censos detallados de asentamientos y barrios populares en todo el territorio 

departamental. 2 - Relevamiento exhaustivo de las problemáticas ambientales/territoriales/sociales 
de todos los distritos en conjunto con delegaciones y otras direcciones del ejecutivo municipal.

Control Sistema Pescara según Resoluciones del 
Departamento General de Irrigación  

Monitoreo bomba calle Buene Nueva y Severo del 
Castillo interseccion 2 de Mayo 240 hs 3 inspecciones diarias 100.00%

Monitoreos Policía Ambiental 

Turno Mañana y Tarde 13363 hs 17800 75.00% Incrementar en un 20% la cobertura territorial de los monitoreos realizados, ampliando la presencia 
operativa en zonas urbanas y rurales del departamento.

Guardia Nocturna 1224 hs 1500 80.00%
Incrementar entre un 25% y un 30% la cobertura territorial de las guardias nocturnas, mediante la 
incorporación de personal y la optimización de la movilidad operativa, con el objetivo de ampliar la 

presencia preventiva en zonas críticas del departamento.

Guardia fin de semana y feriados 360 hs A demanda 100.00%
Incrementar en un 30% la cobertura territorial de las guardias de fines de semana y feriados, con el 

objetivo de responder a una mayor cantidad de situaciones de urgencia ambiental, mediante la 
incorporación de personal y el refuerzo de la movilidad operativa.

Promoción ambiental de la Policía Ambiental Promoción ambiental 1500 hs
2400 horas de promoción 

ambiental en eventos, 
plazas, y espacios públicos 

62.50%
Alcanzar un total de 2100 horas de promoción ambiental en eventos, plazas y espacios públicos del 

departamento, fortaleciendo las acciones de concientización y educación ambiental dirigidas a la 
comunidad (40% mas)

Uso de MuniDigital Seguimiento y feedback de capacitaciones a todo el 
equipo de la Policía Ambiental y a usuarios nuevos 1 un

Capacitaciones y 
Seguimiento a todo el 
equipo de la Policía 

Ambiental 

100.00%

Garantizar que el 100% del personal de la Policía Ambiental y de los nuevos usuarios incorporados 
reciban seguimiento y feedback posterior a las capacitaciones en el uso del sistema MuniDigital, 

con el objetivo de reforzar conocimientos y asegurar una utilización correcta y eficiente de la 
herramienta.

Conectividad y 
Telecomunicaciones

Expedientes gestionados de antenas y estructuras soporte 
(desarrollo de procedimiento de habilitación) 94 un A demanda 100.00%

Mejora de procesos

Creación de planillas dinámicas, unificación y 
migración de datos 882 hs A demanda 100.00% Promover la colaboración de empresas de telecomunicaciones en capacitaciones a personal 

técnico en 5G y tecnologías de comunicaciones de vanguardia

Diseño de un procedimiento para la gestión eficiente 
de los expedientes de antenas 1 un

Implementar un 
procedimiento para la 
gestión eficiente de 

expedientes de antenas, 
alcanzando su uso en el 

100% de los casos.

30.00% Finalizar e implementar un procedimiento actualizado para la gestión de antenas, aplicado al 100% 
de las actuaciones.

Gestión con Unidad de Evaluaciones Ambientales de Provincia 
(UEA)

Se solicitó el registro de operadores de antenas con 
trámite en provincia para obtención de Resolución 

de excención de DIA
21 antenas Solicitar DIA en provincia 100.00%

1- Fortalecer el intercambio con UEA en relación al procedimiento de EIA que llevan a cabo en 
relación a antenas de telecomunicaciones y cotejar con los 95 expedientes que constan en registro 

de la Dirección

Evaluaciones de 
Impacto Ambiental  

e Inspecciones

Seguimiento del procedimiento de Evaluación de Impacto 
Ambiental provincial de obras públicas y privadas

Categorización y seguimiento de proyectos 
sometidos al procedimiento de EIA provincial 

(Parque Solar, Estación de Transferencia, MGIA 
Tercera Trocha; AP Boulevard Dorrego)

4 EsIA A demanda 100.00% A demanda

Contratación de servicios profesionales externos para la 
elaboración de EsIA 

Implica la comunicación constante con el profesional 
a fin de avanzar con el procedimiento 7 un A demanda 100.00% Ampiar el registro de profesionales que cumplan con los requisitos solicitados por el área de 

contrataciones a fin de agilizar el proceso de selección cuando se requiera

Elaboración de dictamenes sectoriales solicitados por UEA Antenas de telefonía móvil (2) y Obras (4) 6 un A demanda 100.00% A demanda

Gestión de piezas administrativas
 Total de expedientes de obra, comercio, 

inspecciones de oficio, notas internas 500 un A demanda 100.00% A demanda

Total de expedientes gestionados de comercio 278 un A demanda 100.00% Optimizar el flujo de comercio

Gestión del procedimiento de EIA de obras públicas y privadas

 Expedientes categorizads (entre las que se 
destacanproyectos como Hospital Notti, La Barraca 
Residence, One Tower, Strip Center, avícolas, etc.)

95 un a demanda 100.00%

Recepción de EsIA de obra y comercio 45 un A demanda 100.00% Fortalecer las inspecciones por incumplimientos 

Solicitud de Dictámenes Técnicos 30 un A demanda 100.00% Aumentar cantidad de convenios con el fin de eficientizar los tiempos asociados al procedimiento 
de EIA

Resoluciones de Factibilidad Ambiental 59 un A demanda 100.00%
Estudios de Impacto Ambiental elaborados Informe de Partida Vertedero Puente de Hierro 1 un A demanda 100.00%

Monitoreo Ambiental con seguimiento técnico administrativo

Inspecciones del Procedimiento de Evaluación 
Ambiental 1938 hs 1650 117.00%

Fortalecer el control territorial mediante un incremento del 30% en las acciones de monitoreo y 
fiscalización en sectores agroindustriales estratégicos, con el fin de prevenir y mitigar la 

conflictividad socioambiental y garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.
Encuestas socioambientales 25 un A demanda 100.00%

Seguimiento y monitoreo con Dirección de Gestión y 
Fiscalización Ambiental por extracción de tanques 

en EESS 
20 hs A demanda 100.00%

Control Sistema Pescara según Acuerdo Marco con 
DGI 924 hs A demanda 100.00% Continuar la participación activa en el Convenio Marco

Oficios respondidos Ministerio Público Fiscal, Oficinas Fiscales, otros 10 un A demanda 100.00%

Relevamiento de Estaciones de Servicio Fuera de uso 7 un
Acondicionamiento de los 

predios y padrones 
conforme a normativa

Relevar y verificar las condiciones ambientales y administrativas de al menos el 80% de las 
estaciones de servicio ubicadas en el departamento, constatando su adecuación a la normativa 

vigente.
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Mejora de Procesos

 Diseño e Implementación del procedimiento para 
Monitoreo Avícolas 1 un

Diseñar e implementar un 
procedimiento de control y 

seguimiento para 
establecimientos avícolas, 
orientado al cumplimiento 

de las Ord. Nº 9336/21 y Nº 
8023/14

60.00%
Realizar un operativo en conjunto con comercio con el fin de aplicar el Procedimiento de Monitoreo 
Avícola en al menos el 80% de los establecimientos avícolas relevados, verificando el cumplimiento 

de la normativa ambiental vigente.

Implementación de aplicación KoboTolbox para 
inspecciones 1 un

Implementar la aplicación 
KoboToolbox para 

inspecciones ambientales, 
logrando su utilización en el 
100% de las inspecciones 

realizadas.

100.00%
Concretar un mínimo de 4 instancias de reunión con el área de Sistemas, con el objetivo de definir 

y avanzar en el desarrollo de una herramienta georreferenciada de inspecciones o evaluar la 
adopción de la herramienta KT.

Primera actualización del registro de consultores 
ambientales 1 un

Revisión y validación del 
100% de consultores 

inscriptos, conforme a los 
requisitos vigentes, 

actualizando el Registro de 
Consultores Ambientales

100.00% Mantener actualizado el Registro de Consultores Ambientales, incorporando al menos un 15% de 
nuevos consultores

Optimización de flujos de trabajo de habilitaciones comerciales
Se incorporó como requisito de habilitaciones 

comerciales el procedimiento de EIA en 
deterninados rubros

10 hs Procedimiento incorporado 
al 100% 60.00% Coordinar reuniones con comercio para incorporar a ambiente en el flujo de expedientes, 

garantizando que al menos el 80% de los rubros sean evaluados.

Capacitaciones 

Capacitaciones realizadas 96 hs A demanda 100.00% Brindar un mínimo de 3 capacitaciones a profesionales sobre el procedimiento municipal de EIA, 
fortaleciendo el conocimiento y la correcta presentación de trámites.

Capacitaciones recibidas (Evaluación de Impacto 
Ambiental, Atención al vecino, Redacción, Eficiencia 

Energética)
30 hs A demanda 100.00%

Realizar al menos 5 capacitaciones técnico-administrativas destinadas a personal técnico e 
inspectores, en temáticas vinculadas a Residuos Peligrosos, Evaluación de Impacto Ambiental, 

procedimientos de inspección, MuniDigital y herramientas de gestión.

Comunicación con organismos externos
UEA, DIRCAS, AySAM, DGFA, otros Municipios; 

UC, UCh, UNC, Ministerio Público Fiscal 144 hs A demanda 100.00% Fortalecer los lazos interinstitucionales en cada una de las áreas involucradas (Residuos 
Peligrosos, Antenas, Evaluación de Impacto Ambiental, etc.)

Elaboración y elevación de nota de estilo 15 un A demanda 100.00% A demanda.

Convenio de Traslado de Jabonera Lopez
Bísqueda de terrenos; contacto con el fondo para la 
transformación y crecimiento, elaboración del plan 

financiero
80 hs

50% de grado de avance 
(Conformacion de Proyecto 

ejecutivo y avances en 
financiamiento de inversión) 

60.00% 50% de grado de avance (Conformacion Plan Financiero, obtener el terreno) 

Sustentabilidad y 
Energía

Publicación Inventario de Gases de Efecto Invernadero 2023 1 Un Publicar el IGEI 2023 100% Nuevo IGEI 2024

2ª Revisión del  Plan Local de Acción Climática

Relevamiento de medidas municipales actuales y 
potenciales de mitigación de los efectos del cambio 

climático
1 un

Relevar la totalidad de las 
medidas municipales de 

mitigación actuales y 
potenciales

95% Organización y desarrollo del Taller de Acción Climática interdirección para el establecimiento de 
las medidas de adaptación y mitigación de los efectos del Cambio Climático proyectadas al 2030

Relevamiento de medidas municipales actuales y 
potenciales de adaptación a los efectos del cambio 

climático 
1 un

Relevar la totalidad de las 
medidas municipales de 
adaptación actuales y 

potenciales

95% Publicación del Plan Local de Acción Climática.

Caracterización de eventos extremos potenciados 
por el cambio climático 120 h 120 h 100% Implementación de medidas de mitigación/adaptación priorizadas.

Jerarquización de riesgos identificados 60 h 60 h 100%
Implementación de Acciones del Plan Energético Municipal PEM2030 (Instalaciones de equipos 

solares en Edificio Municipal , Convenio Eficiencia Energética, Generación Distribuida: en conjunto 
a Obras Privadas, Diseño de Factibilidad de Campos Fotovoltaicos y Biomasa)

Análisis de sectores expuestos 60 h 60 h 100% Elaboración de indicadores territoriales y mapas de vulnerabilidad climática para la toma de 
decisiones.

Acciones de cierre del vertedero a cielo abiero de Puente de 
Hierro

Realización de entrevistas socioeconómicas a los 
recuperadores 60 h A demanda 100%

Acompañamiento técnico y administrativo al programa de reciclaje inclusivo actualizado.

Sistematización y análisis de los datos recolectados 160 h A demanda 100%
Apoyo y sistematización en las capacitaciones a los 

recuperadores 100 h A demanda 100%

Sistematización de asistencias y actas 90 h A demanda 100%
Elaboración de listado y participación en la segunda 

convocatoria al programa 60 h A demanda 100%

Realización de Campañas de Recolección de Residuos de 
Aparatos Electricos y Electronicos Más de 1200 kg de RAEE recolectado 4 Un 4 Un 100% Realizar 6 campañas de recolección de RAEEs en el año.

Realización de la Feria Ambiental anual en la explanada 
municipal 1 Un 1 unidad 100% Triplicar actores participantes

Participación en eventos del municipio para la promoción de 
las actividades de la dirección. 8 eventos municipales 66 h 66h 100% Duplicar las horas invertidas y fortalecer la educación ambiental en los eventos del municipio

Educación Ambiental 

Elaboración de Calendario Ambiental 2025 1 Un 1 un 100% Elaboración de Calendario Ambiental 2026
Coordinación de visitas educativas a reservas 

naturales para las escuelas ganadoras de nuestra 
botella nuestra huella 2025

18 h 18 h 90% Avances administrativos y técnicos para la Reserva Natural Municipal.

Coordinación y dictado de visitas educativas 
guiadas a la planta de Separación de Residuos por 

parte de escuelas de nivel inicial, primario, y 
secundario

6 Un 12 50% Realizar al menos una visita educativa mensual al Centro Verde, alternando con charlas y talleres 
en instituciones educativas.

Dictado de charlas de concientización ambiental 
sobre economía circular en instituciones educativas 5 Un 10 50% Realizar al menos una charla educativa mensual, alternando con visitas educativas al Centro Verde

Organización del concurso “Nuestra Botella, Nuestra 
Huella” para instituciones educativas de 

Guaymallén.  Participación de 23 escuelas
1 Un 1 un 100% 3era edición de "Nuestra Botella, Nuestra Huella", con participación de al menos 40 escuelas

Organización de Acto de Cierre del concurso 
“Nuestra Botella, Nuestra Huella” 1 Un 1 un 100% Ejecutar el concurso “Ambientes de Guaymallén”, promoviendo la participación activa de 

estudiantes y docentes.
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Educación Ambiental 

Relevamiento de escuelas del departamento y 
diálogo para su incorporación a programas de 

Educación Ambiental.
60 h 100 h 60% Incorporación a las actividades del Plan de Educación Ambiental 2026 de al menos 40 escuelas

Participación y asesoramiento en prácticas socio 
educativas con 3 unidades académicas de la 

Universidad Nacional de Cuyo
60 h 60 h 100% Duplicar la cantidad de horas de prácticas socioeducativas y de asesoramiento técnico realizadas 

en articulación con universidades.

Realización de recorrido por todas las oficinas del 
edificio municipal y zonas aledañas para 

concientización sobre reciclaje inclusivo al personal 
municipal

6 h 6 h 100% Extender las capacitaciones a delegaciones municipales y dependencias.

Elaboración del Manual de Procedimientos para la 
implementación de Puntos Verdes en escuelas 1 Un 1 un 100% Incorporar folleteria con QR de la guía para entregar como material educativo en instituciones 

educativasElaboración del Manual de Procedimientos para 
visitas guiadas en el Centro Verde 1 Un 1 un 100%

Actualización y Publicación de la Guía de Reciclaje 
Inclusivo de Guaymallén 1 Un 1 un 90%

Incorporar las charlas educativas: “Cambio Climático”, “Energías Renovables”, “Eficiencia 
Energética” y “Cuidado del Agua” dentro de la oferta formativa del Plan de Educación Ambiental. 

Implementación
Actualización del Manual de Compost 1 Un 1 un 90% Incorporación y actualización de folletería y herramientas de concientización visual.

Huerta – Centro Verde: elaboración de plantines y 
colocación en la huerta agroecológica; articulación 
para la provisión e incorporación de sustrato fértil; 

tareas manuales de rastrillado y acondicionamiento 
del suelo. Huerta Primavera - Verano

15 h 18 h 80% Huertas Otoño - Invierno y Primavera - Verano

Relevamiento en conjunto con la Dirección de Obras por 
Administración de los “Puntos seguros” instalados en plazas 

del municipio con recintos a nivel para evaluar su 
equipamiento. 

10 h 10 h 100% Equipamiento de los “Puntos Seguros” para que operen como refugios climáticos.

Coordinación técnica con diversas áreas municipales para la 
evaluación de emprendimientos sustentables 8 h 8 h 100% Ordenanza de conservación y restauración de humedales.

Intervenciones territoriales en barrios vulnerables junto a la 
Dirección de Salud 6 h 6 h 100% Proyecto ejecutivo para termotanques solares en jardines/centros de salud.

Formación: Cursos y capacitaciones

Participación en formación de Soluciones Basadas 
en la Naturaleza por parte del Fondo del Agua 12 h 12 h 100%

Duplicar la cantidad de instancias de formación, promoviendo una mayor diversidad de temáticas y 
fortaleciendo la articulación con distintas organizaciones para su dictado.

Participación en curso “Diagnósticos de Mitigación y 
Adaptación al Cambio Climático” dictado por la 

RAMCC
20 h 20 h 100%

Participación en curso “Adaptación al Cambio 
Climático” dictado por la RAMCC 16 h 16 h 100%

Participación en curso “Gobernanza Climática 
Aplicada a Gobiernos Argentinos Locales” dictado 

por la RAMCC
8 h 8 h 100%

Participación en curso “Soluciones Circulares para 
los Residuos Orgánicos Agroindustriales” dictado 

por Recycled Organics y la Secretaría de Turismo, 
Ambiente y Deportes de la Nación

16 h 16 h 100%

Participación en “Ciclo de Talleres sobre la Gestión 
de Riesgo de Desastres en Ciudades 

Latinoamericanas” dictado por RIL
8 h 8 h 100%

Participación en webinario “Desafío de Ciudades 
(One Planet City Challenge – OPCC)” dictado por 
Fundación Vida Silvestre Argentina y WWF Cities

4 h 4 h 100%

Participación en webinario “Soluciones basadas en 
la naturaleza en ámbitos urbanos: Por qué 

emplearlas y desafíos en su implementación” 
dictado por Fundación Vida Silvestre Argentina y 

WWF Cities

4 h 4 h 100%

Participación en Webinario “Reducción de las 
emisiones de metano del sector residuos”, 

organizado por el programa para el medioambiente 
de la ONU.

4 h 4 h 100%

Participación en el ciclo de formación “Finanzas 
para la Naturaleza”, organizado por ICLEI - 

Gobiernos Locales por la Sustentabilidad
18 h 18 h 100%

Asistencia al “V Congreso Internacional: Agua para 
el Futuro” organizado por Irrigación y el Gobierno de 

Mendoza
16 h 16 h 100%

Participación en taller formativo “Fundamentos de 
Eficiencia Energética y Sustentabilidad en Edificios” 

dictado por la Universidad Nacional de Cuyo
36 h 36 h 100%

Participación en curso “Infraestructura energética y 
planificación urbana: prevención de daños y 

desafíos para los gobiernos locales”, organizado por 
RIL (Red de Innovación Local) y TGN 

(Transportadora de Gas del Norte)

4 h 4 h 100%

Participación en el curso “Inventarios de Gases de 
Efecto Invernadero a nivel comunitario y 

corporativo”, organizado por la Coordinación de 
Sustentabilidad del Ministerio de Energía y 

Ambiente de la Provincia de Mendoza

6 h  6 h 100%

Realización de especificaciones técnicas para el pliego de 
licitación del biodigestor para el centro verde 18 h 18 h 100% Instalación y puesta en marcha del biodigestor en el Centro Verde
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Elaboración de gacetillas: redacción de gacetillas para 
efemérides ambientales y difusión de hitos de la Dirección. 10 Un 10 un 100% Incrementar en un 50 % la producción de contenidos de comunicación ambiental para efemérides y 

acciones de la Dirección.
Coordinación para el montaje de la estructura para paneles 

solares en el Centro Verde. 16 h 16 h 100% Acompañamiento en el proyecto del parque solar fotovoltaico.

Presupuesto y relevamiento de materiales faltantes para la 
conexión de los paneles solares en el Centro Verde. 30 h 30 h 100% Conexión y funcionalización de los paneles solares

Relevamiento de materiales faltantes para la instalación de 
riego por goteo junto a personal del Departamento General de 

Irrigación. 
4 h 4 h 100% Instalación completa de riego por goteo

Administración

Ejecución 
Presupuestaria Compras y Contraciones

Incluye gastos de pago de Servicios traslado de 
RSU destinado a Borbollón tomado por la Dirección 

de Servicios Públicos y Limpieza y retiro de 
escombros de Rincón Badano

$ 3.582.287.105,49 $ $ 3.883.000.000,00 92,26%
Mantener un adecuado porcentaje de ejecución presupuestaria, considerando los plazos reales de 

gestión y fortaleciendo la coordinación con las áreas intervinientes, a fin de evitar demoras 
administrativas en los procesos de pagos, contrataciones y redeterminaciones.

Capacitaciones
Muni Digital, EE, Digitalización de Actas 20 agentes / 3hs de capacitación 60 hs 60 100,00% 120 hs de Capacitación en Sistematización y Digitalización de Procedimientos. Uso de algoritmos 

en la Adminitración
Seguridad e Higiene 25 agentes / 2 hs de capacitación 50 hs 100 hs 50 120 hs de Capacitación en HyS

Vinculación Ambiental Integrar la temática ambiental en todos los niveles educativos y 
de la administración pública. 20 agentes / 3hs de capacitación 60 hs 100 hs 100,00% 120 hs de Capacitación en temática Ambiental.

Sistematización Desarrollar e Implementar indicadores de procedimientos 20 % de los 
procedimientos 30% 66,67% Desarrollar e Implementar indicadores de procedimientos

Actualización del 
Sistema de Stock Actualización del Sistema de Stock 1 un 100% 100,00% Mantener Procesos de Seguimiento y Control de Stock

Subdirección de 
Gestión Ambiental 

Vertedero Municipal 

Control de Ingreso, Descarga y Registro de Camiones Prensa 
de RSU SSPP

Durante el mes de junio se produjo el cierre 
operativo del ex Vertedero Puente de Hierro

6000 Tn/mes

A demanda 100.00%

Relocalización de Vertedero (Master Plan de Destino Final de Residuos): Mejoras en el Sector 
Noreste Departamental: Higiene, Seguridad, Vivienda, Salud, Educación, Economía Familiar; 
Mejora de Calidad de Gestión y Comercialización Centro Verde El Sauce; Implementación de 

Normativa, Sensibilización, Reglamentación, Régimen Sancionatorio; Mesas de trabajo 
participativo: Sector Privado, Comunidad en general; Plan de Comunicación 

858 camiones/mes

Control de Ingreso, Descarga y Registro de Camiones Playos 
de Poda y Jardinería y Embanque (EEVV y SSPP)

8125 Tn/mes

1014 camiones/mes

Control de Ingreso, Descarga y Registro de Camiones Playos y 
bateas de Escombros de DOA y OM (3ros)

28084 Tn/mes

1040 camiones/mes

Relleno Sanitario 
Borbollón

Residuos Domiciliarios A partir del cierre operativo del ex Vertedero Puente 
de Hierro, el Municipio destina el 100% de los 
residuos generados en el Relleno Sanitario 
Borbollón. Valores promedio Junio/Nov 2025

7993 Tn/mes

A demanda

Destinar 150 Tn/mes adicionales a Reciclaje Inclusivo
Embanque 4342 Tn/mes
Escombros 10836 Tn/mes

Poda y Jardinería 706 Tn/mes Destinar un 30% a Reciclaje (Compostera, Boitecnología, Aglomerado)

Reciclaje Inclusivo 

Toneladas procesadas de Materiales Reciclables Secos Baja de Px por Apertura de Importaciones de Cartón 
y Plásticos 1200 Tn/año 1440 Tn/año 83.33% 3000 Tn/año

Población Servida Se sumaron rutas a partir de la incorporación de 
recuperadores al Programa de Reciclaje Inclusivo 150000 habitantes 100000 150.00% 150000 habitantes en población servida. Mejorar la adherencia al programa de separación en 

origen. Sumar pequeños generadores en rutas de recolección diferenciada.
Grandes Generadores (IRSA, Carrefour Gllén, Carrefour GC, 
Cencosud, La Barraca Mall, Feria Acceso Este, Corporación 

Vigil)
Mayor a 2 Tn/mes 7 Organizaciones 10 70.00% 15 Grandes Generadores

Rutas de recolección Se sumaron rutas a partir de la incorporación de 
recuperadores al Programa de Reciclaje Inclusivo 110 rutas 80 87.50% 120 rutas de recolección diferenciada. Mejorar la adherencia al programa de separación en origen. 

Sumar pequeños generadores en rutas de recolección diferenciada.

Operaciones Centro Verde

A partir de octubre se suma un turno de trabajo en 
horario de la tarde, correspondiente a la 

Cooperativa Aguaribay. De esta forma el Centro 
Verde ya se encuentra operativo en dos turnos. Se 
suma también trabajo de logístiva para recolección 
de material en puntos verdes, rutas y generadores 

para cada turno. Se colocaron los paneles 
fotovoltáicos y se mejoró la huerta.

1 un 100% 95.00% Ampliación de espacio de trabajo para nuevas unidades de negocio de subproductos de 
recuparación de reciclados. Reparación sistema de riego para la huerta.

Prácticas Socio Educativas (UNCuyo) Fac. Ing (Estadística, 
Robótica II, Emprendedorismo e innovación, Proyecto Final de 

Carrera; Fac Económicas (Medio Ambiente y Logística 
Inversa); Fac Filosofía (Práctica Profesional Docente II, 

Extensión y Territorio II); Hospital Universitario

60 Estudiantes, 8 Docentes, 92 Recuperadores 
Urbanos, 15 Técnicos de la Dirección de Ambiente y 

Energía
1 un/anual 100% 100.00% Dar continuidad a la realización de las Prácticas Sociales Educativas 2025. Difusión y 

comunicación.

Red de Innovación Local (RIL) Programa Ciudades Circulares. 
Aceleración del Plan de Reciclaje Inclusivo

Mejora de un 32% en las etapas de gestión de 
residuos 1 un 100% 100.00% Continuar la vinculación. Implmentar Aplicación de trazabilidad en grandes generadores

Fundación AVINA

Fortalecimiento de la articulación con la Fundación 
AVINA para la incorporación de recuperadores del 
ex vertedero al Programa de Reciclaje Inclusivo 

Municipal.

1 un 100% 100.00% Continuar fortaleciendo el intercambio y el trabajo en conjunto para la mejora continua del 
Programa de Reciclaje Inclusivo.

Concurso "Nuestra botella, nuestra Huella" Escuelas 7800 alumnos 46 escuelas 60 escuelas 76.67% Participación de 90 escuelas
Reciclaje mecánico 

de NFU Recolección de 43 establecimientos (gomerías y transportistas) 160 Tn/año 480 Tn/año 33.33% 480 Tn/año

Recicilaje de RAEE Recolección y Campañas 7909,75 kg/año 10000 kg 79% 15000 Kg/año
Reciclaje de Aceites 

Vegetales Usados Recorrido por comercios gastronómicos 63500 Litros/año 50000 Kg 127.00% 90.000 Litros/año
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Subdirecciones Jefaturas y 
Coordinaciones Acciones 2025 Observaciones Cantidad Unidad Objetivo 2025 Porcentaje de 

Alcance Objetivo 2026

Subdirección de 
Gestión Ambiental 

Creación de 
Unidades de 

negocio público-
privadas + 

cooperativas

Desarrollo de proyectos Público-Privados en Economía 
Circular

Creación de unidades de negocio de bajo presupuesto inicial para formalizar con asistencia 
municipal el trabajo de trabajadores informales en formato "cooperativa". Creación de unidades de 

negocio público-privadas + cooperativas.

Acopio Pilas Recolección en Supermercados y otros comercios 1200 kg/año 1800 kg 66.67% 2500 kg/año


